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Membership % of 
member-
ship  
 14,999 6.4% 0% 1,400 0.2% 
15,000 25,999 7.0% 0.6% 116,000 17.1% 
26,000 31,999 7.3% 0.9% 117,000 17.2% 
32,000 39,999 7.6% 1.2% 271,000 39.6% 
40,000 74,999 8.0% 1.6% 172,000 25.2% 
75,000 111,999 8.4% 2.0% 4,000 0.6% 

























































































































































































Age Profile of Active members as at 31 March 2010 
Teacher Data as at: 
31/03/2010        
          
Age Profile         
 NPA60 NPA60 NPA60 NPA60 NPA65 NPA65 NPA65 NPA65  
 Male Male Female Female Male Male Female Female  
 FT PT FT PT FT PT FT PT TOTAL 
< 21 0 0 0 0 7 92 12 131 242
21 0 0 0 0 71 119 445 246 881
22 1 1 2 0 496 205 2424 622 3751
23 3 1 4 1 1270 307 5434 894 7914
24 42 5 262 28 1866 376 7596 1004 11179
25 329 12 1677 103 2209 387 7903 1016 13636
26 965 38 4276 313 2231 407 6303 952 15485
27 1716 62 6474 595 1824 355 4578 833 16437
28 2315 98 7740 1051 1524 377 3598 795 17498
29 2959 90 8832 1606 1395 379 2791 818 18870
30 3289 140 9136 2236 1192 356 2313 791 19453
31 3284 165 8619 2668 1002 359 1828 780 18705
32 3178 188 7668 3066 851 300 1445 755 17451
33 3344 187 7026 3437 795 327 1206 731 17053
 34 3514 191 6755 3689 645 310 1098 771 16973
35 3901 223 6640 4121 639 314 995 914 17747
36 3895 223 6451 4192 620 299 933 989 17602
37 4187 260 6399 4158 607 320 949 1115 17995
38 4381 308 6168 4110 562 323 947 1197 17996
39 4263 297 5793 3818 587 375 979 1342 17454
40 4129 306 5579 3652 519 330 952 1328 16795
41 4020 321 5618 3503 521 349 1046 1322 16700
42 3913 363 5650 3248 487 388 939 1419 16407
43 3861 371 6179 3403 465 359 935 1425 16998
44 4034 383 6501 3339 464 373 954 1309 17357
45 4285 443 6596 3399 444 418 849 1435 17869
46 4101 442 6619 3224 453 373 801 1228 17241
47 4044 434 6491 3004 402 373 740 1114 16602
48 4063 445 6632 2893 373 377 616 1082 16481
49 4094 409 6981 2948 326 323 544 991 16616
50 4183 435 7391 2885 335 323 472 966 16990
51 4364 488 7817 3151 285 341 390 892 17728
52 4642 492 8469 3475 236 304 331 787 18736
53 4679 569 8822 3653 225 313 270 805 19336
54 5009 652 8941 3806 199 267 233 663 19770
55 4951 713 8995 3792 184 285 208 663 19791
56 5122 854 8682 4065 175 246 142 600 19886
57 4672 924 7747 4191 142 249 121 509 18555
58 4192 1032 6762 4100 89 232 90 488 16985
59 3625 1100 5510 3857 99 245 85 418 14939
60 2398 1077 3274 2893 80 248 46 372 10388
61 1594 989 1733 2323 64 237 34 315 7289
62 1269 1006 1210 1882 63 265 30 280 6005
63 913 815 746 1476 34 269 16 308 4577
64 492 539 395 822 26 196 16 197 2683
65 195 398 206 694 16 138 10 193 1850
66 74 274 76 445 8 133 10 201 1221
67 55 182 58 285 4 97 8 200 889
68 27 87 22 158 5 80 5 135 519
69 16 75 18 114 5 64 2 114 408
70 0 57 9 72 4 42 5 76 265
71 1 14 1 22 1 13 0 28 80
72 0 5 0 9 1 12 0 20 47
73 0 4 0 6 0 9 0 14 33
74 0 1 0 3 0 8 0 14 26
75 + 0 1 0 1 1 9 0 21 33
          
















































‐ What  are  the  key  findings  of  the  engagement?  i.e.  based  on  the 
evidence gathered, what  if any positive and negative  impacts of the 
changes  can  be  identified  for  people  with  any  particular 
characteristics? 
‐ If the policy has negative impacts on people with particular 
characteristics, what steps can be taken to mitigate these effects? 
‐ Does any part of the policy discriminate unlawfully?  
‐ Does the policy miss opportunities to advance equality of opportunity 
and foster good relations? 
 
Stakeholders including the relevant unions should be engaged and 
consulted from the outset, including on the scope and methodology for 
the assessment. Unions will have the opportunity to submit evidence 
and views on equality impact and the Government will seek feedback on 
the analysis and reasoning during the process and share the results of 
the EIAs with unions. Departments should also be given access to 
GEO/EHRC support in conducting the assessments.  
  
Following the completion of the EIAs, in having due regard to its 
findings, the Government will consider what further mitigating actions 
might be necessary in pursuance of the public sector equality duty. The 
next steps including any mitigating actions will be discussed with unions, 
prior to the introduction of legislation. 
 
 
 
 
